Mobarn

Redegjgrelse for Mobarn-konsernets
aktsomhetsvurderinger knyttet til
Apenhetsloven 2023.

Om aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter
kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis.
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Mobarn

A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har
negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten
er apen og eerlig om utfordringer og handterer dette pa best mulig mate i samrad
med sine interessenter.

Mobarn-konsernet

Mobarn-konsernet bestar av 13 selskaper:

Mobarn SA

Mobarn Bolsgya barnehage AS
Mobarn Cecilienfryd barnehage AS
Mobarn Dalelia barnehage AS
Mobarn Hauglia barnehage AS
Mobarn Haggnakken banrehage AS
Mobarn Lyngen barnehage AS
Mobarn Nordbyen barnehage AS
Mobarn Panorama barnehage AS
Mobarn Rgsandasen barnehage AS
Mobarn Sylte og Malme barnehage AS
Mobarn Vagsetra barnehage AS
Mobarn @verland barnehage AS

Organisasjonen har totalt ca 300 ansatte og har hovedkontor i Molde. Mobarns
datterselskap er fordelt mellom Molde kommune (6 barnehager), Hustadvika
kommune (4 barnehager) og Avergy kommune (2 barnehager). Barnehagene er
organisert som avdelingsbarnehager, og har ulik starrelse mellom 2 og 6
avdelinger. Administrasjonen i Mobarn er ansvarlig for driften i alle 12 barnehager
innenfor alle omrader av virksomheten.

Mobarns formal er a eie og drive barnehage til det beste for medlemmene og
deres barn. Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser ved a
tilby barnehagetjenester fra foretaket. Formalet er ikke kapitalavkastning til
medlemmene, og det skal ikke utdeles utbytte. Eventuelt arsoverskudd skal
godskrives egenkapitalen i foretaket.

Om forankring av arbeidet knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Mobarn-konsernets Apenhetspolicy stiller krav internt i konsernet, og bidrar ogséa
gjennom krav, holdninger og atferd til & fremme grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold utover egen organisasjon.
Policyen er vedtatt i konsernledelsen og i Mobarns-selskapenes ulike styrer.

Daglig leder og leder for gkonomi evaluerer, etablerer og oppdaterer rutiner og
retningslinjer i forlengelsen av policyen. Aktsomhetsvurderinger knyttet til
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennomfgres ogsa av disse,
og avvik pa etterlevelse av policyen skal ogsa varsles og handteres her.

Mobarn-konsernets arbeid med a fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er kommunisert ut i alle deler
av organisasjonen. De ansatte som bergres daglig av tematikken har fatt
ngdvendig opplaering for & kvalitetssikre dette arbeidet. Alle utarbeidede rutiner er
implementert i konsernets HMS-system og derunder mulighet til
avviksregistrering og handtering.

Resultat av kartleggingen

Vi har gjennomfgrt en overordnet risikovurdering av alle sider av driften.

Mobarn Sa vil ikke i seg selv utgjaere risiko for brudd pa menneskerettigheter, men
kan indirekte gjennom innkjgpene som gjennomfgres i Mobarn-konsernet utgjere
en risiko.

Risikovurderingen viser at det er en viss sannsynlighet for at det kan foretas
innkjap fra leverandarer som selv, eller i leverandgrkjeden er knyttet til
barnearbeid, sosial dumping eller uverdige arbeidsforhold. Pa bakgrunn av denne
risikovurderingen har Mobarns administrasjon gjennomfart
aktsomhetsvurderinger knyttet til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.

Kartlegging Risikograd
. @ tavrisiko
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» Innkjopsveileder og etablerte rutiner A
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Vi har gjennomgatt alle leverandgrer av varer eller tjenester og har sa langt ikke
avdekket faktiske brudd. Risikovurderingene vare viser imidlertid at kjgp av varer
fra leverander som selv, eller i leverandgrkjeden, ikke ivaretar vare etiske krav,
potensielt vil kunne bidra til menneskerettighetsbrudd. Vi har i denne
sammenheng kategorisert alle leverandgrene vare ut fra risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter der vi har sett pa bade bransje, geografisk
omrade, type virksomhet og type produkt. Vi har her tatt utgangspunkt i DFQJs
hgyrisikoliste og kategorisert leverandgrene vare i lav, middels eller hgy risiko,
der det ses til risikoniva i hele leverandarkjeden.
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Leverandgrene som vurderes & inneha starst risiko er knyttet til kjgp av:
¢ Bygg- og anleggsmaterialer

Elektronikk og IKT

Produkter som inneholder konfliktmaterialer

Mat og drikke

Medisinsk forbruksmateriell

Kontorrekvisita

Leke- og idrettsutstyr

Mgbler

Tekstiler, arbeidsklaer og fottay

Biler og andre kjgretay

Tiltak for a forbyqgge, stanse eller begrense negative konsekvenser

Forut for alle kjgp av produkter og tjenester som skal giennomfares i Mobarn-
konsernet, skal det gjeres en risikovurdering knyttet til brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Der det vurderes & vaere en
vesentlig risiko for dette, bes leverandgren dokumentere hvordan de sikrer at det
ikke forekommer menneskerettighetsbrudd, bade hos leverandgr samt i
leverandegrkjeden. Dokumentasjon pa den enkelte virksomhets tiltak for a sikre at
de ikke bryter grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter, lagres i
Mobarns interne arkiv. Ved inngaelse av nye avtaler avgjgres ogsa frekvens pa
kontrollhandlinger mot leverandgr, ut fra risikovurderingen som er gjennomfart.

Siden vi ikke har et eget innkjgpskontor i konsernet, og det er mange som foretar
innkjap, er det nedfelt tydelige rutiner som skal sikre at vi foretar ansvarlige
innkjgp. Mobarn-konsernet velger i hovedsak norske leverandgrer. Vi har en
dedikert ansatt som har ansvar for oppfalgingen av leverandgrer, innkjgpsavtaler,
og som kvalitetssikrer at leverandgrene fglges opp mht. dokumentasjon pa
miljgfokus og etisk drift.

| tillegg til hayrisikolisten til DFQ, har vi rutine som kvalitetssikrer pase-plikten var
knyttet til kjgp av renholdstjenester; Bade ved kontraktsinngaelse og ved
foresparsel (stikkprgver), ber vi om dokumentasjon knyttet til lanns- og
arbeidsforhold til ansatte (arbeidsavtaler, lennslipper, timelister, HMS-kort).

Overvakning av gjennomfering oq resultater

Selv om aktsomhetsvurderingene sa langt ikke har vist faktiske negative
konsekvenser, er dette i stor grad med pa a gke bevisstheten rundt temaet. Pa
denne maten gnsker Mobarn-konsernet a bidra til & fremme menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold bade i og utenfor var organisasjon.
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Mobarn-konsernet har gjort seg erfaringer som har medfgrt revisjon av
eksisterende, samt opprettelse av manglende, prosedyrer for a bedre handtere
tilsvarende saker mer effektivt i fremtiden. Gjennom a systematisk gjennomga
alle vare- og tjenesteleverandgrene i konsernet, har vi fatt et gkt fokus pa
potensiell risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Dersom det avdekkes risiko for menneskerettighetsbrudd, vil det kreves
gjenoppretting fra leverandgrer og evt. avbryte forholdet midlertidig. Dersom dette
ikke fagrer fram, vil samarbeidet avbrytes.

Molde, 02.02.2024

Laila Dahle June Reiten Bredesen
Administrerende direktar Leder @konomi og Eiendom
Karianne Stranden Rikstad Mali Grotil Gundersen
Fagleder Leder HR og HMS
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Laila G Dahle

d41cf618-da24-450b-a0bf-e9ffccc553d6 - 2024-02-02 11:53:42 UTC +02:00
BankID - 538f2e0e-ca3c-4fd5-be64-6efa78e96ca4 - NO

Ole Jakob Valla Strandhagen

309ed673-0c3b-45d4-becc-21429f1a29f4 - 2024-02-02 12:16:32 UTC +02:00
BankID - 31a9¢90d-1af7-42a4-a91e-c624ffa71588 - NO

Steinar Dale

ffde97a0-c5fa-42b2-98db-59711bbf78a1 - 2024-02-02 13:08:38 UTC +02:00
BankID - cec523fc-488f-44e2-b853-6da325976e52 - NO

Henriette Groven

fba45799-9df0-4fa7-8440-c8ef0025bef4 - 2024-02-02 13:42:47 UTC +02:00
BankID - c598dcdc-faa4-475c-a959-111ba549542f - NO

Anita Qyen

cd5d0b51-bbca-43ac-9e91-df8660909d1d - 2024-02-02 16:18:11 UTC +02:00
BanklID - 182b5981-0074-4b2a-9963-de3e1fd4c8a5 - NO

Havard Bolme

5083baa6-8b1f-42c¢1-81d1-80da58170257 - 2024-02-04 11:20:15 UTC +02:00
BanklID - 37bb0c74-6e91-4e14-bf21-f8c8776d6842 - NO

Siw B Melsasther

33171516-1a11-4c6d-971e-8d4da1075592 - 2024-02-05 16:50:38 UTC +02:00
BankID - e0ec37c5-2972-439d-9fb5-1baf056490ce - NO
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Tone Matheson Rangnes

09162fdb-88ec-48de-a8ac-f0c28e95db50 - 2024-02-06 13:16:09 UTC +02:00
BankID - 714e3af2-a64f-4f18-992e-facOc4diaicc - NO
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